Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бехтеревский детский сад»
 Елабужского муниципального района Республики Татарстан

Публичный доклад
       Современные социально-экономические  изменения, происходящие в нашей  стране, не могут не затрагивать дошкольное образование. Процессы обновления предъявляют повышенные требования к организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, к личности педагога и заставляют искать нестандартные подходы в решении задач, встающих перед работниками образования.

       Сегодня дошкольные образовательные учреждения должны занять свою образовательную нишу, сохраняя при этом самобытность дошкольного детства.

Организация дошкольного  образования в сельской местности имеет свою специфику. Данные официальной статистики свидетельствуют о том, что 84,2 % сельских ДОУ – малокомплектные и для них поиски способов существования в новых условиях являются жизненно важными. 

У каждого малокомплектного детского сада, где бы он не находился, одни и те же проблемы и потребности, похожие радости и успехи, достижения и одинаковая воля к выживанию. Часто к таким детским садам относятся как к сложному, неудобному, отодвигая решение проблем, или навязывают совершенно неприемлемые, приравнивая к большим дошкольным учреждениям. 

1.Основные особенности малокомплектного ДОУ

Дети везде дети, где бы они не жили. В каждом присутствуют типичные возрастные черты и одновременно каждый – особенный, уникальный, каждый – неповторимая личность. На мой взгляд, наши  дети все же отличаются от детей, живущих даже в небольших городах... Дети отличаются не интеллектуальным потенциалом и достижениями, не объемом представлений об окружающем мире, а некоторыми поведенческими и личностными особенностями. 

     Прежде всего, они более открыты контактам со взрослыми и сверстниками; более искренни, что, возможно, является следствием большой наивности и открытости; эмоционально отзывчивы на внимание, на интерес к ним, заинтересованы практически любым искренним предложением взрослых; более терпимы, так как с ранних лет в группах воспитываются дети разного возраста, братья и сестры, близкие и дальние родственники. Этим детям привычнее соотносить свои потребности с желаниями и возможностями тех, кто младше или старше. Они скорее и, возможно, успешнее обучаются на примере старших в группе. По сути дела, в разновозрастных группах сохраняются утраченная в городских условиях разновозрастная культура большой семьи, «дворового сообщества». 

2. Общие характеристики заведения
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бехтеревский детский сад» Елабужского муниципального района Республики Татарстан функционирует с 1984 года.
Учредителем ДОУ является муниципальное образование Елабужского муниципального района в лице Исполнительного комитета Елабужского муниципального района Республики Татарстан Координацию и регулирование деятельности ДОУ осуществляет Управление образования Исполнительного комитета ЕМР в соответствии с его компетенцией.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бехтеревский детский сад» ЕМР РТ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии (серия РО № 023088 регистрационный № 1180), выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан 28 апреля 2011 года бессрочно.
ДОУ расположено в отдельно стоящем здании, выстроенном по типовому проекту с проектной мощностью 25 детей. Расположено по адресу: РТ, Елабужский район, село Бехтерево, улица Гусева, дом19.
Детский сад работает по графику пятидневной рабочей недели. Режим работы в детском саду устанавливается с 06.30 до 18.30часов.
В ДОУ функционирует 2 группы, младшая – 1-3 года, старшая разновозрастная – 3-7 лет.

Списочный состав- 36 детей , ежедневная посещаемость 34 ребёнка, что составляет 92%.

	Возраст детей
	Количество

	
	6  лет
	6

	
	5 лет
	8

	
	4 года
	5

	
	3 года
	10

	
	1-2 года
	7


Льготами при оплате за детский сад пользуются – 8 детей.
              50% -   многодетные семьи.
Система государственно-общественных форм управления. 

  В условиях села детский сад культурный и образовательный центр. От уровня организации сотрудничества детского сада с социумом зависит рейтинг ДОУ, его востребованность. 

Непосредственное руководство  ДОУ осуществляет заведующий ДОУ, назначаемый на должность учредителем на срок согласно срочному трудовому договору.

        Заведующий ДОУ – Согорина Ольга Аркадьевна– имеет высшее педагогические образование, первую квалификационную категорию; общий педагогический стаж работы – 20 лет, в должности заведующего – 12 лет.
Общественное управление  в дошкольном учреждении представлено общим собранием коллектива, педагогическим советом,   родительским комитетом. Отработанная система взаимодействия с органами государственно-общественных форм управления на основе соглашений и договоров о взаимодействии позволяет планировать формы участия в управлении, которые отражаются в годовом планировании и выступают как фактор опережающего развития дошкольного образовательного учреждения. В  результате взаимодействия произошло совершенствование содержания, форм и методов образовательной деятельности, улучшилось качество образования. Дошкольное образовательное учреждение  имеет высокий рейтинг в селе.

       Дошкольное учреждение одним из основных направлений  в работе считает создание единого общеобразовательного пространства воспитания и развития ребенка в дошкольном образовательном учреждении и семье. Работу с родителями выстраиваем на основе информационных данных о семьях воспитанников. В ДОУ ежегодно проводятся мониторинговые  исследования по выявлению социального статуса и образовательного уровня родителей, возрастного ценза. 

       Поведенный анализ показал, что за истекший учебный год была проделана большая работа по развитию партнерских отношений во взаимодействии с родителями. 
     В группах обновили родительские уголки и информация отвечает требованиям: мобильности, краткости, актуальности и востребованности.

Родители ежегодно принимают активное участие во всех мероприятиях детского сада. 

    Ежегодно проводится не менее двух общих родительских собраний: это представление публичного доклада родительской общественности, работа родительского комитета, защита прав и достоинств маленького гражданина и другие. Каждое собрание сопровождается видеосюжетами, театрализованными представлениями детей.

Ежегодно проводится день открытых дверей для родителей с показом всех мероприятий в режиме дня, показом занятий.  

В течение года родители получали индивидуальные консультации  педагогов.
          Организационная структура управления в ДОУ представляет собой совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия и ответственность за выполнении управляемых функций.

	Заведующий ДОУ




	Музыкальный

Руководитель
	Воспитатели



	Дети, родители


Самая болезненная часть всех особенностей малокомплектного детского сада – особенность управления. 

Более многофункциональный труд, чем у заведующей  малокомплектным детским садом, едва ли можно придумать. Как управленцу, необходимо видеть перспективы и управлять ситуацией и коллективом, как воспитателю, нужно владеть современными приемами работы с детьми, как завхозу и медицинской сестре – обеспечить питание, тепло, удобство и прочие потребности всего детского сада.

К основным трудностям относятся: разновозрастной состав группы, малый состав педагогического коллектива, некоторая ограниченность материальных возможностей детского сада. 

       Основываясь на опыте работы, я считаю, что нужно использовать то, чем сильны малокомплектные детские сады. Разновозрастной состав группы является прообразом большой семьи, в которой: 

-Дети могут научиться выполнению различных ролей; 

-Может развиться устойчивая групповая культура; 

-Имеется естественный стимул к сотрудничеству и взаимопомощи; 

-Имеется возможность для развития каждого ребенка в отдельности и всего сообщества в целом. 

Осуществляется перспективное, календарное и тематическое планирование деятельности. Основные задачи работы, мероприятия по их реализации определяются в годовом плане работы ДОУ. Разработаны локальные акты, регулирующие деятельность учреждения и правоотношения участников образовательного процесса, рассмотренные и утверждённые на заседаниях педагогического совета, общем собрании трудового коллектива и введённые в действие приказом заведующего ДОУ.
 
3. Особенности образовательного процесса 
        Содержание деятельности ДОУ, специфика организации воспитательно - образовательного процесса определена в образовательной программе. Образовательная программа ДОУ разработана в соответствии с главными нормативными документами: Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, действующими Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ №655 от 23.11.2009 года), Уставом ДОУ,  «От рождения до школы», примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой , М.А. Васильевой, «Региональной программы дошкольного образования» авт. Р.К. Шаехова, разработанной в соответствии с ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и реализацией УМК «Говорим по-татарски» авт. З.М. Зарипова, Р.Т. Кидрячева, Л.А. Шарипова и др.

      Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении направлен на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и речевом развитии.  Образовательная программа МБДОУ  включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому. 

       Содержание образовательного процесса реализуется в непосредственно организованной образовательной деятельности. Большое распространение получили интегрированные формы детской деятельности, изменились подходы к планированию, что даёт возможность более углублённо работать над той или иной темой через все виды деятельности
Деятельность МБДОУ «Бехтеревский детский сад» ЕМР РТ направлена на выполнение социального заказа, который сформирован государством, учредителем, родителями, обществом, школой и учреждениями культуры.

Педагогами используются разные формы организации обучения: занятия проводятся как фронтальные, так и по подгруппам, и индивидуально. Это позволяет воспитателям и узким специалистам ориентировать образовательные задачи на уровень развития и подготовленности каждого ребёнка. Приоритет в работе с дошкольниками отдаётся игровым приёмам обучения, поддерживающим постоянный интерес к занятиям и стимулирующим познавательную активность детей.

      С целью повышения результативности педагогической работы проводятся     педсоветы,    семинары, семинары - практикумы в форме деловых игр,   консультации и др.

           Важнейшими направлениями методической работы являлись:

   -    оказание педагогической помощи в поисках эффективных методов работы с детьми;

  - создание условий для творческой самореализации личности педагога;

   - повышение профессиональной компетентности по вопросам реализации ФГОС;

   - обобщение, распространение и внедрение передового опыта работы ДОУ. 

       Одним из показателей качества воспитательно-образователь​ного процесса является сформированность предпосылок к учебной деятельности  и социальная успешность всех воспитанников. Выпускники ДОУ достаточно хорошо адаптируются в новых условиях школы. Пе​дагогический коллектив поддерживает связь с учителями школы. Результаты обследования первоклассников (выпускников детского сада) свидетельствуют о достаточно высоком уровне развития эмо​циональности,  способности к познавательной деятельности, учебной активности, коммуникативных навыков.

Охрана и укрепление здоровья детей является одной из актуальных проблем в ДОУ. В работе коллектива используются разнообразные формы для достижения наилучшего результата. Целью всех мероприятий является повышение профессионального мастерства педагогов, повышение педагогической культуры родителей в вопросах формирования навыков здорового образа жизни в семье и формирование осознанного отношения к своему здоровью. В ДОУ разработан план охраны и укрепления здоровья детей, который включает в себя оптимизацию режима, организацию двигательного режима, охрану психического здоровья, профилактику заболеваемости,  закаливание с учётом состояния здоровья детей. Наиболее благоприятным для укрепления здоровья детей является летний период. В мае педагогический коллектив совместно с медперсоналом ФАПа разрабатывают комплекс профилактических и закаливающих мероприятий. Затем этот комплекс доводится до сведения всех работников ДОУ, дополняется в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, составляется план работы на летний период по всем направлениям.
Средняя посещаемость детей в ДОУ:

	2013
	2014
	2015

	88 %
	89%
	92%


          Показатели по группам здоровья:

	Группа здоровья
	2013
	2014
	2015

	1
	24%
	24%
	22%

	2
	75%
	74%
	75%

	3
	1%
	2%
	3%


 
Для профилактики простудных заболеваний, укрепления иммунитета ребёнка проводится  С-витаминизация третьих блюд. Педагоги ежедневно проводят утреннюю гимнастику, гимнастику после сна, физминутки во время занятий, хождение по массажным дорожкам и др.
Анализ заболеваемости детей в ДОУ за три года (количество пропусков одним ребёнком по болезни):
 

 
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	2,4
	2,4
	1,8


 
Оздоровительно - профилактическая работа была и остаётся одной из приоритетных в работе ДОУ.
 План охраны  и укрепления здоровья детей включает в себя:
1. Диагностику
2. Полноценное питание
3. Систему эффективного закаливания.
4. Организацию рациональной двигательной активности.
5. Создание условий организации оздоровительных режимов для детей.
6. Создание представлений о здоровом образе жизни.
7. Лечебно-профилактическую работу.
8. Летние оздоровительные мероприятия.
 
Вся непосредственно-образовательная деятельность воспитателей  проводятся в соответствии с картой максимальной нагрузки, составленной с учётом требований к нормам нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. Результативность работы по программам и технологиям отслеживается с помощью диагностики в начале и в конце года. Её данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. 
        В организации и планировании педагогического процесса, режима дня , организации игровой деятельности,  обустройстве предметно- развивающей среды и управлении самостоятельной деятельностью в малокомплектном детском саду с разновозрастным формированием групп гораздо больше трудностей, чем в учреждениях с одновозрастным принципом комплектования групп. Практически отсутствуют методические разработки по организации занятий с разновозрастным составом групп. До сих пор нет специальной программы для сельских малокомплектных детских садов , поэтому сельским педагогам приходится гораздо больше времени тратить, чем их городским коллегам на планирование и разработку занятий с детьми 3х – 4х возрастов одновременно, а это требует от педагога знания программ всех возрастных групп, умения сопоставлять программные требования с возрастными и индивидуальными особенностями детей, способности правильно распределять внимание , понимать и видеть каждого ребенка и всю группу в целом, обеспечивать развитие детей в соответствии с их возможностями.

На современном  этапе развития системы дошкольного  образования, для которого характерно появление прогрессивных программ и технологий, особое значение приобретает развитие профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров.
4.Условия осуществления образовательного процесса.

	Основные помещения
	Материально-технические учебно-методические условия

	Групповые помещения
	Игровой материал для познавательного развития, для сюжетных 

игр, для музыкальной деятельности, материал для продуктивной 

и теоретической деятельности, спортивный уголок, оборудование

для развития двигательной активности, дидактический материал

для развития сенсорики, уголок природы, материалы для  

рисования, лепки, аппликации, костюмерная, мелкий и крупный 

строительный материал, конструкторы, уголок с детской

художественной литературой и т.д.  

 

	Методический кабинет
	Методическая литература по развитию речи, наглядные пособия, 

Игрушки, художественная литература, сюжетные картинки, 

Демонстрационный и раздаточный материал, пособия по 

Познавательному развитию, музыкальные инструменты, различные

Журналы и т.д. 

	Территория ДОУ
	Цветник,  участок для игр, хозяйственная часть.

Участок для игр: бум, домик, веранда, спортивное оборудование, 

Песочница, машинка, стол, скамеечки. 


 
           Наш детский сад расположен в сельской местности, окружающая природа является базой для  организации познавательного, эстетического развития детей. На территории детского сада мы имеем цветник, где выращиваем цветы и создаем условия для опытно-экспериментальной работы. Полученные знания и представления дети имеют возможность закрепить  в семье , так как большинство семей  имею огороды и дачи и дети  живут  в окружении прекрасной природной среды.
5.Анализ педагогического коллектива.

В ДОУ педагогический коллектив составляет 5 человек.

Заведующая 1 ( в должностные обязанности заведующей входит воспитательно – образовательная работа с детьми)
воспитатели-3

музыкальный руководитель - 1

Образование высшее – 100 %

Категория первая -60 %

На данный момент детский сад кадрами укомплектован полностью.

Педагогический коллектив в МБДОУ стабильный, работоспособный, квалифицированный.

     Важной особенностью нашего МБДОУ является то, что сельский детский сад имеет особую миссию, он является культурным центром на селе, где собираются молодые родители. Поэтому коллектив детского сада в постоянном поиске новых эффективных форм сотрудничества с родителями. Хорошие результаты дают такие формы работы как родительские гостиные, проведение совместных праздников, развлечений и т.д.

Дошкольное образовательное учреждение имеет все необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, эстетическим и педа​гогическим требованиям. Здание имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, хорошо оборудованные групповые комнаты. 

Имеется пищеблок, оборудованный в соответствии с Сан ПиН, кабинет заведующей. В ДОУ рационально используются все функциональные помещения.  

 На территории ДОУ находятся участки для организации прогулок  детей с малыми формами, спортивная площадка.  

Организация пространства и использование оборудования предусмотрено и размещено в целях безопасности, психологического благополучия и развития ребенка. В оформлении групповых помещений педагоги ДОУ соблюдают единый стиль. Предметы мебели сочетаются по цвету и материалу. Дети имеют свободный доступ ко всем играм, пособиям; могут переставлять отдельные предметы по желанию; имеются уголки, где ребенок может побыть наедине с другом, игрушкой или самим собой. Такая среда обеспечивает воспитаннику разные виды активности: умственную, игровую, физическую и другие, является основой самостоятельной деятельности и условием для своеобразной формы самообразования.

Вопросы безопасности в учреждении занимают особое место. Для обеспечения безопасности, безопасных условий пребывания детей и сотрудников в дошкольном образовательном учреждении, организована система работы по следующим направлениям деятельности:

· охрана жизни и здоровья воспитанников;

· охрана труда работников ДОУ;

· пожарная безопасность;

· антитеррористическая защита;

· предупреждение ЧС и спланированные действия работников.

Вся работа  четко планируется и организуется в системе.

Уровень материально-технических условий, созданных в ДОУ, соответствуют современным требованиям:

· выполнен монтаж автоматической противопожарной защиты;

Основные направления развития в ближайшей перспективе:

1. Создание условий в дошкольном учреждении для реализации ФГОС
2. продолжение работы по взаимодействию детского сада с родителями.

